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Wenn ...

Sie und Thre Mitarbeiter innovativer, effektiver

und mit mehr Freude arbeiten mdchten,

eine berufliche Weiterentwicklung/Karrieresprung ansteht,
Sie erfahren wollen, wie Sie einen besseren Zugang zu
Thren Ressourcen und Potentialen bekommen,

Sie als Fliihrungskraft auch Thre Gesundheit in den Blick
nehmen,

Sie sich mehr Erfolg und Anerkennung wiinschen,

Sie dafiir keine persdnliche Auseinandersetzung scheuen
und Thnen auch mal unangenehme Wahrheiten zugemutet
werden dirfen,

dann biete ich Thnen meine langjdhrige Erfahrung als
Beraterin und Fiihrungskraft im oberen Management an
und begleite sie gerne im Coaching-Prozess.



“I\/IARTINA PRINZ COACHING

Martina Prinz MSW

Systemischer Coach (SG zertifiziert)
Fithrungskraft oberes Management

Dipl.- Sozialarbeiterin (USA und Deutschland)

Beruflicher Hintergrund

Uber 30jihrige Erfahrung im Gesundheitswesen in leitender,
lehrender und koordinierender Tatigkeit.

Leitung eines Zentralbereiches in einem Unternehmen mit tiber 10.000 Mitarbeitern,
zunachst im mittleren, seit sieben Jahren im oberen Management mit Personal- und
Budget- Verantwortung.

Aufbau und Leitung der Abteilungen Soziale Dienste in Krankenkassen.

15 Jahre Erfahrung als selbststandige Trainerin in der Erwachsenenbildung fiir Kliniken, Ver-
bande, Krankenkassen und Fachgesellschaften (u.a. AOK, DVSG Berlin) und
als Lehrbeauftragte fiir Sozialmedizin und Kommunikation (KATHO NRW).

Kompetenzen

Als Coach kann ich sowohl die Position einer externen Beobachterin als auch diejenige einer
Fihrungskraft mit langjdhriger Berufserfahrung in verschiedenen Organisationen anbieten.
Ich weiB also, wovon Sie sprechen...

Neben Einzelcoachings biete ich auch Seminare und Vortrdge zu Stressbewiltigung,
Gesundem Fithren, Kommunikation und Gesundheitstrainings an.

Ziel-Erreichung, Potenzialentfaltung, Kompetenzstarkung, Change Management, Mitarbei-
terfiihrung, Strategie-Entwicklung, Werteorientierung und Gesundheit in allen Facetten sind
Themen, mit denen ich mich gut auskenne und

entsprechend ergebnisorientiert mit Thnen arbeiten kann.
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